
Ausbildung
bei TNT Innight

Warum wir?

Warum solltest du dich für eine Ausbildung bei der TNT Innight 
entscheiden? Das sagen unsere Azubis:

„Ich finde es sehr interessant, dass Sendungen in der Nacht 
zugestellt werden, ohne dass ein Kunde vor Ort sein muss, um 
die Sendung entgegenzunehmen.“ (A. Stab, Frankfurt)

„Der große Konzern TNT war mir schon als Schüler bekannt, 
und ich wollte ein Teil dieses Konzerns werden.“ (S. Milas,  
München)

„Junge, engagierte Mitarbeiter werden hier bestens gefördert!“ 
(A. Kluxen, Leverkusen)

Die Ausbildung bei der TNT Innight

Unsere Gesamtausbildungsleiterin Frau 
Melanie Steinke trägt im Bereich Human 
Resources die Verantwortung für die 
zentrale Steuerung und Organisation der 
Ausbildung und ist die Ansprechpartnerin 
für unsere Werkstudenten und Auszubil-
denden. Als direkte Ansprechpartner in 
den Niederlassungen stehen unsere Aus-
bilder jederzeit zur Verfügung.

Welche Ausbildungsgänge bieten wir an?

•  �Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung1

•  �Kaufmann/-frau für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen1 

•  �Fachinformatiker/-in Systemintegration1 (Mannheim)

•  �Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung1 (Mannheim)

•  �Bürokaufmann/-frau1 (Mannheim)

•  �Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen  
(optionale Verlängerung auf drei Ausbildungsjahre für  
die kaufmännische Qualifikation)

Was machen wir?

Die TNT Innight ist ein Nacht-
Express-Dienstleister, der eilige 
Sendungen am späten Nachmit-
tag beim Kunden abholt und 
noch in derselben Nacht vor 
8:00 Uhr, optional sogar vor 
6:00 Uhr oder 7:00 Uhr, zu-
stellt. Unter eiligen Sendungen 
verstehen wir beispielsweise dringend erwartete Ersatzteile aus 
unterschiedlichen Branchen wie Automotive (Autoindustrie), 
Life Science (Medizinbranche) und Agriculture (Landtechnik).

Wir sind mit 23 Niederlassungen in Deutschland und euro-
paweit in 26 Ländern vertreten. Zurzeit sind deutschlandweit  
etwa 1.000 Mitarbeiter, davon 55 Auszubildende, bei der  
TNT Innight beschäftigt.

1 Diese Ausbildungsberufe sind mit einem Hochschulstudium bei der FOM an den Standorten Köln, Leverkusen, Mannheim und Stuttgart kombinierbar.
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Zusatzleistungen? – Na klar!

Weiterbildungen ergänzen den theoretischen Teil der  
Ausbildung: 

Einführungsveranstaltung, Leverkusen (1. Lehrjahr):
Die Teilnehmer erhalten Einblicke in die Fachbereiche und Ar-
beitsabläufe der Niederlassung. Das Kennenlernen von Azubis aus 
ganz Deutschland fördert das Zusammengehörigkeitsgefühl. Ab-
solutes Highlight: ein aufregender Ausflug. 2010 ging es z. B. in den 
Kletterpark Neuss. Die Einführungsveranstaltung wird übrigens 
stets von Auszubildenden des zweiten Lehrjahrs organisiert.

„Wir mussten uns gänzlich auf unsere Mit-Azubis und Aus-
bilder/-innen verlassen. Ein schwieriger Schritt, der großes  
Vertrauen schaffte.“ (E. Rosenthal, Bremen)

Erfolgreich Kommunikationssituationen im Betrieb 
meistern (1. Lehrjahr):
Unsere Auszubildenden lernen von Anfang an den Umgang mit 
verschiedenen Charakteren kennen. Um soziale Situationen 
souverän zu meistern, nehmen sie an einem zweitägigen Kom-
munikationstraining teil. Hier werden u. a. Techniken, die zum 
erfolgreichen Abschluss eines Telefonats führen, gezeigt.

Seehafenexkursion Hamburg (2. Lehrjahr):
Da die Seeschifffahrt von großer Bedeutung für die anstehende 
Abschlussprüfung der Speditionskaufleute ist, werden die  
Auszubildenden theoretisch und praktisch an das Thema  
herangeführt. Auch die KEP-Kaufleute erhalten die Möglichkeit, 
diesen Verkehrsträger kennenzulernen.

In den vier Tagen der Veranstaltung besichtigen wir den  
Hamburger Hafen, die Landungsbrücken, das Zolllager einer  
renommierten Spedition sowie das Zollmuseum. 

Flughafenexkursion Nürnberg (3. Lehrjahr):
Die Exkursion für alle dreijährigen Ausbildungsgänge umfasst  
u. a. einen Besuch der TNT Innight- und TNT Express- 
Niederlassungen in Nürnberg sowie das Kennenlernen der 
Luftfrachtverladung am Nürnberger Flughafen. Hier können 
die Azubis die Entladung der Lkws, die Röntgenscannung der 
Pakete und die Beladung der Flugzeugcontainer und Fracht-
maschinen anschauen. 

„Wir konnten live miterleben, wie das Flugzeug mit unserer 
Ware abhebt,“ berichtet M. Fuchs aus München.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann bewirb dich per E-Mail (nicht größer als 3 MB und maxi-
mal 2 Datenanhänge) unter: 

ausbildung@tntinnight.de

oder per Post mit Angabe deiner E-Mail-Adresse an:

TNT Innight GmbH & Co. KG
Human Resources
Besselstraße 12
68219 Mannheim
www.tntinnight.de/ausbildung
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